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I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN
1. Về cơ sở chính trị, pháp lý
Hội nhập quốc tế là định hướng chiến lược lớn của Đảng, Nhà nước ta, là động lực quan trọng để xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, đòi hỏi sự tham gia của cả hệ thống chính trị góp phần trực tiếp phục vụ ba mục tiêu lớn xuyên suốt là: 
(i) duy trì môi trường hòa bình, ổn định, (ii) tranh thủ nguồn lực và điều kiện thuận lợi bên ngoài cho phát triển, (iii) nâng cao vị thế, uy tín của đất nước. Về tổng thể, Đảng, Nhà nước ta đã ban hành một hệ thống văn bản chỉ đạo xuyên suốt, toàn diện về công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế. 
- Điều 12 Hiến pháp năm 2013 quy định: “Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thực hiện nhất quán đường lối đối ngoại độc lập, tự chủ, […] chủ động và tích cực hội nhập, hợp tác quốc tế trên cơ sở tôn trọng độc lập, chủ quyền và toàn vẹn lãnh thổ, không can thiệp vào công việc nội bộ của nhau, bình đẳng, cùng có lợi […]”. 
- Chủ trương chủ động, tích cực hội nhập quốc tế đã được ban hành trong các văn kiện Đại hội Đảng XI, XII và XIII và nhiều Nghị quyết, Chỉ thị, Kết luận, chỉ đạo quan trọng của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Chính phủ, Thủ tướng 
Chính phủ, trong đó có Nghị quyết số 59-NQ/TW của Bộ Chính trị về hội nhập quốc tế trong tình hình mới.
- Dự thảo Báo cáo Chính trị Đại hội Đảng lần thứ XIV đã đưa ra quan điểm chỉ đạo đẩy mạnh quốc phòng, an ninh, đối ngoại và hội nhập quốc tế là nhiệm vụ “trọng yếu, thường xuyên”. 
- Nghị quyết số 59-NQ/TW của Bộ Chính trị xác định mục tiêu tổng quát: 
(i) Nâng cao chất lượng, hiệu quả, tính đồng bộ, toàn diện, sâu rộng, của hội nhập quốc tế giữ vững môi trường hòa bình, ổn định, góp phần thiết thực xây dựng, phát triển và bảo vệ đất nước; (ii) Tranh thủ tối đa các nguồn lực và điều kiện thuận lợi bên ngoài để xây dựng nền kinh tế độc lập, tự chủ, tự lực, tự cường, phát triển nhanh, bền vững […]; tăng cường sức mạnh tổng hợp quốc gia; nâng cao vai trò, vị thế và uy tín quốc tế của đất nước; (iii) Phấn đấu đến giữa thế kỷ XXI, nước ta trở thành nước phát triển, thu nhập cao theo định hướng xã hội chủ nghĩa.
- Nghị quyết số 66-NQ/TW của Bộ Chính trị đặt ra yêu cầu về đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới. Theo đó, quan điểm chỉ đạo xây dựng pháp luật nhằm “nắm bắt mọi cơ hội, mở đường, khơi thông mọi nguồn lực, đưa thể chế, pháp luật trở thành lợi thế cạnh tranh, nền tảng vững chắc, động lực mạnh mẽ cho phát triển, tạo dư địa thúc đẩy tăng trưởng kinh tế “hai con số”, nâng cao đời sống của Nhân dân, bảo đảm quốc phòng, an ninh, đối ngoại của đất nước”. 
2. Về cơ sở thực tiễn
Sau gần 40 năm Đổi mới, tiến trình hội nhập quốc tế của đất nước ta đã chuyển trạng thái từ hội nhập sang hội nhập đầy đủ, từ vị thế một quốc gia đi sau sang một quốc gia vươn lên, tiên phong trong những lĩnh vực mới, là một hướng đi quan trọng trong giai đoạn mới, góp phần hiện thực hóa các mục tiêu phát triển của đất nước đến năm 2030 và 2045. Điều này đặt ra yêu cầu cấp thiết phải xây dựng, ban hành cơ chế, chính sách, đào tạo nhân lực và bố trí nguồn lực đặc biệt, kịp thời để tháo gỡ khó khăn, bất cập, tạo thêm xung lực cho công tác hội nhập phát triển mạnh mẽ, đóng góp thiết thực, toàn diện hơn cho sự phát triển của đất nước. 
[bookmark: _Hlk218853816]Với đường lối đối ngoại độc lập, tự chủ, đa dạng hóa, đa phương hóa, chủ động và tích cực hội nhập quốc tế, từ một đất nước bị bao vây cô lập, Việt Nam đã thiết lập quan hệ ngoại giao với 194 quốc gia trên thế giới, có quan hệ Đối tác Chiến lược và Đối tác Toàn diện với 42 nước, trong đó có tất cả các thành viên thường trực Hội đồng Bảo an Liên hợp quốc, các nước lớn; là thành viên tích cực của trên 70 tổ chức khu vực và quốc tế, có quan hệ chính trị, kinh tế, thương mại, quốc phòng, an ninh, giao lưu nhân dân phát triển sâu rộng, thực chất, sôi động. Việt Nam đã trở thành 1 trong 32 nền kinh tế lớn nhất thế giới, quy mô kinh tế tăng gần 100 lần so với năm 1986, thu nhập bình quân đầu người tăng từ dưới 100 USD năm 1975 lên trên 5.000 USD năm 2025, kim ngạch xuất nhập khẩu đạt kỷ lục 930 tỷ USD năm 2025; có quan hệ kinh tế - thương mại với 230 quốc gia và vùng lãnh thổ, chiếm gần 90% GDP thế giới; tham gia các thỏa thuận hợp tác, liên kết kinh tế quốc tế đa tầng nấc, nhất là 17 Hiệp định Thương mại Tự do (FTA) đã gắn kết Việt Nam với hơn 60 nền kinh tế chủ chốt, tham gia sâu hơn vào các chuỗi sản xuất, cung ứng toàn cầu. 
Tình hình trên đặt ra nhu cầu nâng tầm hội nhập quốc tế và các điều kiện thuận lợi để triển khai chủ trương hội nhập quốc tế sâu rộng, góp phần tạo động lực cho đất nước hiện thực hóa hai mục tiêu 100 năm: Đến năm 2030, kỷ niệm 100 năm thành lập Đảng: Là nước đang phát triến, có công nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình cao. Đến năm 2045, kỷ niệm 100 năm thành lập nước: Trở thành nước phát triển, thu nhập cao.
Tuy nhiên, các lực lượng làm đối ngoại và hội nhập quốc tế hiện nay chưa có một văn bản quy định về cơ chế, chính sách đặc thù trong triển khai nhiệm vụ, để bảo đảm triển khai đồng bộ, hiệu quả hơn các nhiệm vụ về đối ngoại và hội nhập quốc tế. Bên cạnh đó, dù đã được Đảng, Nhà nước ta quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo song do một số nguyên nhân khách quan và chủ quan, công tác hội nhập quốc tế có nhiều lĩnh vực, vấn đề còn vướng mắc hoặc chưa được giải quyết hiệu quả, đồng thời gặp nhiều khó khăn về nguồn lực, chưa ngang tầm mặt bằng chung của khu vực và quốc tế. Nổi bật là những vấn đề, vướng mắc như sau: 
a) Khó khăn, vướng mắc trong hoàn thiện thể chế hội nhập kinh tế quốc tế của doanh nghiệp
- Doanh nghiệp Việt Nam được xác định là  “trung tâm, chủ thể, động lực và lực lượng chủ công” trong quá trình hội nhập quốc tế song đang gặp nhiều khó khăn cả về năng lực nội tại lẫn cơ chế hỗ trợ. Phần lớn doanh nghiệp, đặc biệt là khu vực vừa và nhỏ, thiếu sự liên kết chiến lược và phối hợp theo chuỗi, cụm, ngành, dẫn đến thiếu sức cạnh tranh cũng như năng lực thích ứng khi tham gia thị trường quốc tế. Cơ chế, nguồn lực hỗ trợ để doanh nghiệp đa dạng hóa thị trường và tham gia sâu hơn vào chuỗi giá trị toàn cầu còn hạn chế, chưa có nguồn lực để mở rộng quy mô sản xuất cũng như chủ động trong công tác xúc tiến thương mại, đầu tư (các hoạt động xúc tiến vẫn mang tính hành chính, chưa thực sự phản ánh nhu cầu của doanh nghiệp). 
- Thông tin phục vụ hội nhập kinh tế, đặc biệt về các xu hướng kinh tế, trong các lĩnh vực pháp lý, tiêu chuẩn công nghệ và môi trường, còn yếu và thiếu; cơ chế phối hợp giữa doanh nghiệp, hiệp hội và cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài chưa thật sự hiệu quả. Các cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài vẫn gặp vướng mắc về nguồn lực, tài chính và thẩm quyền để thực hiện hiệu quả nhiệm vụ hỗ trợ doanh nghiệp.
b) Khó khăn, vướng mắc trong triển khai tăng cường và làm sâu sắc hơn quan hệ với các đối tác và bạn bè truyền thống, đẩy mạnh và nâng tầm ngoại giao đa phương
- Vướng mắc trong việc triển khai hoạt động vận động chính sách của 
Việt Nam: hiện nay, hoạt động này bị hạn chế về nhiều mặt, từ khuôn khổ pháp lý, tổ chức, tài chính đến nhân lực. Bất cập này làm giảm tính chủ động, linh hoạt và hiệu quả của công tác vận động chính sách, trong khi đây là công cụ quan trọng để bảo vệ và thúc đẩy lợi ích quốc gia trong bối cảnh tình hình thế giới diễn biến phức tạp, các nước có nhiều điều chỉnh chính sách đối ngoại và kinh tế quốc tế.
- Khung pháp lý điều chỉnh các hoạt động đối ngoại hiện chưa đầy đủ để kịp thời xử lý những vấn đề phát sinh từ thực tiễn hoạt động đối ngoại ngày càng đa dạng về hình thức và sự tham gia của các chủ thể. Điều này đặt ra yêu cầu cấp thiết cần hoàn thiện cơ chế để tăng tính chủ động cho các cơ quan trung ương và địa phương tham gia vào hoạt động đối ngoại.  
c) Khó khăn, vướng mắc trong việc bảo đảm nguồn lực và đào tạo cho công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế
- Đội ngũ cán bộ làm công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế hiện gặp nhiều khó khăn có tính hệ thống trên các mặt khác nhau. Về thể chế, khung pháp lý hiện hành chưa có các chức danh đối ngoại như “Đặc phái viên”, “Đại sứ lưu động”, “Đại sứ chuyên trách” hiện đã và đang được dùng phổ biến trên thế giới để linh hoạt và nhanh chóng triển khai các hoạt động đối ngoại tại các địa bàn, trong các lĩnh vực có tầm quan trọng chiến lược.
- Nguồn nhân lực phục vụ công tác hội nhập quốc tế phân tán, thiếu ổn định và thiếu tính kế thừa. Nhiều cán bộ phải kiêm nhiệm, khối lượng công việc lớn nhưng chưa được trang bị đầy đủ kiến thức chuyên sâu về pháp luật quốc tế, kinh tế đối ngoại, FTA, đầu tư hay chuyển đổi số – xanh. Cơ chế thu hút, sử dụng và đãi ngộ chuyên gia, nhất là cán bộ đã nghỉ hưu, để tham gia các hoạt động đối ngoại phức tạp, đột xuất hoặc các hoạt động có tính chiến lược, dài hơi (tham gia các cơ chế hợp tác song phương, đa phương) còn thiếu,  hạn chế khả năng huy động linh hoạt nguồn lực chất lượng cao.
- Kinh phí và cơ chế phân bổ kinh phí dành cho nghiên cứu, phân tích và tham mưu chính sách hội nhập quốc tế không phù hợp với tính chất đặc thù và yêu cầu triển khai kịp thời, đa lĩnh vực trong bối cảnh tình hình diễn biến nhanh, khó dự đoán.  
Xuất phát từ cơ sở chính trị, cơ sở pháp lý và cơ sở thực tiễn nêu trên, việc Quốc hội ban hành Nghị quyết số 250/2025/QH15 với những cơ chế, chính sách, nguồn tài chính và nguồn nhân lực đặc thù, vượt trội là rất cần thiết.
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT 
SỐ 250/2025/QH15
1. Mục đích
- Triển khai hiệu quả Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 24/01/2025 của 
Bộ Chính trị về hội nhập quốc tế trong tình hình mới; nâng cao chất lượng, hiệu quả, tính đồng bộ, toàn diện, sâu rộng của công tác hội nhập quốc tế, góp phần thiết thực xây dựng, phát triển và bảo vệ đất nước.
- Tháo gỡ điểm nghẽn, xử lý vướng mắc, tạo điều kiện thuận lợi, đột phá nhằm tranh thủ tối đa các nguồn lực và điều kiện thuận lợi bên ngoài để xây dựng nền kinh tế độc lập, tự chủ, tự lực, tự cường, phát triển nhanh, bền vững; đóng góp trực tiếp, hiệu quả vào thực hiện các nhiệm vụ phát triển chiến lược của đất nước đến năm 2030 và năm 2045, mục tiêu tăng trưởng GDP đạt 10% trở lên năm 2026 và hai con số trong những năm tiếp theo. 
- Góp phần hoàn thiện Nhà nước pháp quyền Việt Nam xã hội chủ nghĩa của dân, do dân, vì dân; không ngừng cải thiện toàn diện đời sống Nhân dân, vì hạnh phúc của Nhân dân; giữ gìn và phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người 
Việt Nam; tăng cường sức mạnh tổng hợp quốc gia; nâng cao vai trò, vị thế và uy tín quốc tế của đất nước.
2. Quan điểm xây dựng Nghị quyết số 250/2025/QH15
Thứ nhất, tiếp tục thể chế hóa các quan điểm chỉ đạo lớn của Đảng, Nhà nước về đối ngoại và hội nhập quốc tế, đặc biệt là chủ trương hội nhập quốc tế đồng bộ, toàn diện, sâu rộng và hiệu quả; về đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật trong tình hình mới; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực đối ngoại và hội nhập quốc tế bảo đảm phù hợp với Hiến pháp năm 2013; và không trái với các điều ước quốc tế liên quan mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên.
Thứ hai, bảo đảm tính khả thi, hiệu quả, thực chất, đột phá của các cơ chế, chính sách đặc thù và bố trí nguồn lực triển khai đồng bộ phù hợp thẩm quyền của Quốc hội; không làm phát sinh thủ tục hành chính; đảm bảo bình đẳng giới và chính sách dân tộc.
Thứ ba, bảo đảm việc kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; phòng, chống lợi ích nhóm, cục bộ trong quá trình xử lý các khó khăn, vướng mắc do quy định của pháp luật.
III. PHẠM VI, BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA NGHỊ QUYẾT SỐ 250/2025/QH15
1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
a) Về phạm vi điều chỉnh: Nghị quyết số 250/2025/QH15 quy định một số cơ chế, chính sách đặc thù và bảo đảm tài chính, nguồn nhân lực, cơ sở vật chất, kỹ thuật hiện đại nhằm nâng cao hiệu quả công tác hội nhập quốc tế.
b) Về đối tượng áp dụng: Nghị quyết số 250/2025/QH15 áp dụng với 03 nhóm đối tượng chính gồm:
(i)  Cơ quan, tổ chức và cá nhân thuộc cơ quan, tổ chức trực tiếp, thường xuyên hoạt động trong lĩnh vực đối ngoại, hội nhập quốc tế trong hệ thống chính trị.
(ii) Doanh nhân, nhà khoa học, chuyên gia về hội nhập quốc tế và các cá nhân khác trực tiếp tham gia thực hiện nhiệm vụ đặc biệt về đối ngoại, hội nhập quốc tế do Chính phủ quy định. 
(iii) Doanh nghiệp, hiệp hội ngành, nghề tham gia vào hoạt động hội nhập 
quốc tế.
2. Bố cục
	Nghị quyết số 250/2025/QH15 gồm 08 Chương, 26 Điều và 02 Phụ lục, cụ thể như sau:
Chương I. Quy định chung (gồm 04 Điều: Phạm vi điều chỉnh; Đối tượng áp dụng; Nguyên tắc áp dụng cơ chế, chính sách đặc thù; Giải thích từ ngữ).
Chương II. Các chính sách chung về hội nhập quốc tế (gồm 07 Điều quy định về: Tham gia các tổ chức và diễn đàn hợp tác đa phương không thông qua ký kết điều ước quốc tế, thỏa thuận quốc tế; Cơ sở dữ liệu quốc gia về cam kết quốc tế; Cơ chế cử lực lượng tham gia hoạt động khôi phục, tái thiết, xây dựng ở nước ngoài; Khuyến khích sự hiện diện của các tổ chức quốc tế, phái đoàn đặc biệt tại Việt Nam và tăng cường hiểu biết, nghiên cứu về Việt Nam; Chương trình xúc tiến thương mại quốc gia và Hệ sinh thái FTA; Xử lý khó khăn, vướng mắc trong việc thực hiện dự án hợp tác với đối tác nước ngoài có tính chất trọng điểm, chiến lược và Áp dụng trực tiếp tiêu chuẩn quốc tế được công bố).
Chương III. Hội nhập quốc tế của doanh nghiệp (gồm 02 Điều quy định về: Hỗ trợ doanh nghiệp hoạt động kinh doanh ở nước ngoài và Quỹ xúc tiến xuất khẩu ngành hàng).
Chương IV. Hội nhập quốc tế của chính quyền địa phương (gồm 03 Điều quy định về: Văn phòng đại diện của UBND cấp tỉnh ở nước ngoài; Tham gia các cơ chế hợp tác, diễn đàn, mạng lưới các thành phố, đô thị lớn của chính quyền địa phương; Bảo đảm ngân sách cho hoạt động đối ngoại, hội nhập quốc tế của địa phương).
Chương V. Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài (gồm 02 Điều quy định về: Cấp phiếu lý lịch tư pháp tại cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài và Mua bất động sản và đầu tư xây dựng của cơ quan Việt Nam ở nước ngoài).
Chương VI. Nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu (gồm 02 Điều quy định về: Phát triển cơ sở giáo dục, đào tạo về hội nhập quốc tế và Khoán chi trong thực hiện nghiên cứu chiến lược và nghiên cứu thúc đẩy sáng kiến phục vụ hội nhập quốc tế).
Chương VII. Bảo đảm nguồn lực (gồm 04 Điều quy định về: Tăng cường nhân lực phục vụ hội nhập quốc tế; Chế độ, chính sách đối với lực lượng làm công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế thường xuyên; Chế độ, chính sách đối với người làm công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế không thường xuyên; Chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức biệt phái, tham gia công tác tại tổ chức quốc tế).
Chương VIII. Điều khoản thi hành (gồm 02 Điều quy định về: Tổ chức thực hiện và Điều khoản thi hành).
Phụ lục 1. Cơ quan, tổ chức trực tiếp, thường xuyên làm công tác hội nhập quốc tế.
Phụ lục 2. Danh mục mức khoán chi nghiên cứu chiến lược trong lĩnh vực hội nhập quốc tế.
3. Nội dung cơ bản của Nghị quyết số 250/2025/QH15
Nghị quyết tập trung vào 03 nhóm chính sách lớn, cụ thể như sau:
a) Chính sách phát huy vai trò trung tâm, chủ thể, động lực và lực lượng chủ công của doanh nghiệp trong hội nhập quốc tế
Trên cơ sở quan điểm chỉ đạo của Bộ Chính trị về việc người dân và doanh nghiệp là trung tâm, chủ thể, động lực và lực lượng chủ công của hội nhập quốc tế, nâng cao tính chủ động, tích cực, sáng tạo của tổ chức, cá nhân, Nghị quyết quy định một số giải pháp để hỗ trợ doanh nghiệp trong hội nhập kinh tế quốc tế và phát huy vai trò của doanh nghiệp chưa được quy định tại các văn bản quy phạm pháp luật chuyên ngành, cụ thể: 
[bookmark: _Hlk218853305]- Chính phủ tổ chức các chương trình xúc tiến thương mại cấp quốc gia nhằm thúc đẩy, hỗ trợ doanh nghiệp mở rộng hoạt động kinh doanh, đấu thầu, đầu tư ở nước ngoài, xuất nhập khẩu, chuyển giao công nghệ, kết hợp giới thiệu về văn hóa, đất nước, con người và các cơ hội hợp tác kinh doanh với các đối tác nước ngoài tiềm năng. Bên cạnh đó, để nâng cao năng lực của doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh trong việc tận dụng và khai thác các FTA mà Việt Nam là thành viên, Nghị quyết giao Chính phủ bảo đảm nguồn lực cho việc xây dựng và vận hành Hệ sinh thái tận dụng các FTA phù hợp với điều kiện kinh tế, xã hội (Điều 9). 
- Các doanh nghiệp được tạo điều kiện thuận lợi để mở rộng hoạt động kinh doanh ở nước ngoài theo mô hình phù hợp, đáp ứng môi trường kinh doanh tại địa bàn mới, có nhiều biến động về chính trị, kinh tế, xã hội (khoản 1 Điều 12). Theo đó, doanh nghiệp được cung cấp thông tin thị trường, pháp luật, hoạt động mua sắm công, khả năng và nhu cầu hợp tác của các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp nước ngoài, hỗ trợ xác minh thông tin liên quan đến hoạt động và tư cách pháp nhân của đối tác nước ngoài. Doanh nghiệp được tạo thuận lợi tối đa để kinh doanh ở nước ngoài, thực hiện các hoạt động kinh doanh mà pháp luật Việt Nam không cấm và phù hợp với pháp luật sở tại.
- Quỹ phát triển doanh nghiệp hội nhập quốc tế được thành lập nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh toàn cầu và hội nhập quốc tế của doanh nghiệp trong nước (khoản 2 Điều 12). Quỹ tư nhân là một giải pháp hỗ trợ cho các doanh nghiệp trong nước để nâng cao năng lực cạnh tranh toàn cầu và hội nhập quốc tế mà không phải sử dụng ngân sách Nhà nước, phù hợp với định hướng huy động và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực, nhất là nguồn lực trong Nhân dân cho phát triển kinh tế - xã hội, thiết lập cơ chế huy động vốn trung và dài hạn cho các quỹ đầu tư tại Nghị quyết 68-NQ/TW về phát triển kinh tế tư nhân. Nếu duy trì được nguồn vốn dồi dào, ổn định và được quản lý bởi tổ chức/cá nhân có kinh nghiệm, uy tín quốc tế, Quỹ sẽ cung ứng vốn ổn định cho doanh nghiệp trong nước khi mở rộng thị trường kinh doanh. Tuy nhiên, điều này cũng đặt ra yêu cầu cần bảo đảm Quỹ hoạt động đúng mục đích, tránh việc chỉ một nhóm nhỏ doanh nghiệp, tổ chức được hưởng lợi từ Quỹ mà không thúc đẩy hội nhập kinh tế quốc tế. Dự kiến Chính phủ sẽ ban hành Nghị định quy định chi tiết về tổ chức, hoạt động của Quỹ.
- Khuyến khích các doanh nghiệp Việt Nam tại nước ngoài thành lập tổ chức đại diện và bảo vệ quyền lợi cho doanh nghiệp Việt Nam ở nước ngoài tại một số địa bàn trọng điểm (khoản 3 Điều 12). Tổ chức đại diện và bảo vệ quyền lợi cho doanh nghiệp Việt Nam ở nước ngoài dự kiến hoạt động theo mô hình tương tự như EuroCham, AmCham tại Việt Nam, nhằm đẩy mạnh liên kết giữa các doanh nghiệp, hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao khả năng phòng ngừa, ứng phó với các tranh chấp phát sinh trong quan hệ đầu tư, thương mại quốc tế.
- Hiệp hội ngành nghề được nhận sự hỗ trợ cần thiết, không giới hạn ở hình thức hỗ trợ kỹ thuật để tham gia các vụ kiện phòng vệ thương mại ở nước ngoài, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của doanh nghiệp Việt Nam khi bị ảnh hưởng do phía nước ngoài cáo buộc vận hành theo cơ chế kinh tế phi thị trường (khoản 4 Điều 12). Việc triển khai cơ chế này cần bảo đảm thực hiện đầy đủ cam kết của Việt Nam trong các điều ước quốc tế về hoạt động ngoại thương mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên.
- Quỹ Xúc tiến xuất khẩu ngành hàng do các hiệp hội ngành hàng có tỷ trọng xuất khẩu cao thành lập không vì mục tiêu lợi nhuận nhằm thúc đẩy nghiên cứu, phát triển và đổi mới sáng tạo; xây dựng thương hiệu; hỗ trợ phòng vệ thương mại và đáp ứng các tiêu chuẩn kỹ thuật, môi trường của đối tác nước ngoài (Điều 13). Quỹ giúp trao quyền chủ động cho doanh nghiệp trong việc xúc tiến thương mại, không phụ thuộc vào các chương trình xúc tiến của cơ quan quản lý nhà nước.
b) Chính sách tăng cường và làm sâu sắc hơn quan hệ với các đối tác, tiếp tục đẩy mạnh và nâng tầm ngoại giao đa phương, nâng cao tính chủ động của các cơ quan ở trung ương và địa phương trong công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế.
Nghị quyết đưa ra một số giải pháp đột phá để thực hiện chính sách tăng cường và làm sâu sắc hơn quan hệ với các đối tác, tiếp tục đẩy mạnh và nâng tầm ngoại giao đa phương, nâng cao tính chủ động của các cơ quan ở trung ương và địa phương trong công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế, cụ thể như sau:
- Tạo cơ sở pháp lý để các chủ thể (Quốc hội, Chính phủ, Tòa án nhân dân tối cao, Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Kiểm toán Nhà nước, Bộ, ngành, chính quyền địa phương) tham gia vào các cơ chế hợp tác, diễn đàn đa phương, mạng lưới các thành phố, đô thị lớn không thông qua ký kết điều ước quốc tế, thỏa thuận quốc tế để nâng cao tính chủ động, bảo đảm an ninh, quốc phòng và tính hiệu quả (Điều 5, Điều 15). Pháp luật hiện hành chưa có quy định cụ thể về vấn đề này, do đó Nghị quyết quy định về thẩm quyền quyết định tham gia các cơ chế hợp tác; giao Chính phủ quy định chi tiết về trình tự, thủ tục đối với Bộ, cơ quan ngang bộ và chính quyền địa phương.
- Cho phép Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thí điểm lập văn phòng đại diện ở nước ngoài tại một số địa bàn trọng điểm, phù hợp với yêu cầu hội nhập quốc tế của địa phương (Điều 14). Đây là cơ chế đã phát sinh từ yêu cầu thực tiễn song chưa có khuôn khổ pháp lý điều chỉnh. Do đó, Nghị quyết quy định về chủ trương và nguồn kinh phí từ ngân sách địa phương để thành lập văn phòng đại diện của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh ở nước ngoài, giao Chính phủ quy định cụ thể về điều kiện, trình tự, thủ tục thành lập, cơ cấu tổ chức, quản lý các văn phòng này. 
- Tạo cơ chế cử lực lượng của ta tham gia hoạt động kiến thiết tại các nơi có xung đột, thảm họa hoặc xây dựng các công trình hỗ trợ các đối tác từ kinh phí của ta, có giá trị biểu tượng lâu dài và bảo đảm hiệu quả (Điều 7). Các văn bản liên quan (Luật Tham gia lực lượng gìn giữ hòa bình của Liên hợp quốc năm 2025 hay Luật Tình trạng khẩn cấp) chưa có quy định về các cơ chế này. Trong khi đó, với kinh nghiệm thời gian qua cũng như căn cứ điều kiện thực tế, các lực lượng thuộc Bộ Công an, Bộ Quốc phòng của ta hoàn toàn có khả năng đóng góp nhiều hơn vào các hoạt động có ý nghĩa nhân đạo, thúc đẩy hợp tác quốc tế. 
- Để địa phương được bảo đảm nguồn lực thực hiện các chính sách tại Nghị quyết, Điều 16 Nghị quyết quy định việc chi cho hoạt động đối ngoại, hội nhập quốc tế từ nguồn ngân sách địa phương và nguồn hợp pháp khác; làm rõ nhiệm vụ chi từ ngân sách địa phương cho đối ngoại, hội nhập quốc tế.
- Áp dụng ưu đãi, hỗ trợ các tổ chức quốc tế, phái đoàn đặc biệt nước ngoài hiện diện tại Việt Nam (Điều 8), theo đó Nghị quyết giao cho Chính phủ quyết định các ưu đãi, miễn trừ thuận lợi (hỗ trợ về thuế, phí, việc đặt trụ sở tại 
Việt Nam…) đối với các đối tác này. Pháp lệnh về quyền ưu đãi, miễn trừ dành cho các cơ quan đại diện nước ngoài, cơ quan lãnh sự, các tổ chức quốc tế tại 
Việt Nam năm 1993 quy định các quyền ưu đãi – miễn trừ dành cho các tổ chức quốc tế tại Việt Nam còn khái quát, chủ yếu dẫn chiếu theo các điều ước quốc tế, chưa có chính sách, cơ chế hay quy trình cụ thể và chưa có quy định ưu đãi đối với tổ chức quốc tế mới, phi truyền thống, không thuộc hệ thống Liên hợp quốc.
- Áp dụng cơ chế xử lý khó khăn, vướng mắc trong việc thực hiện các dự án hợp tác với các đối tác nước ngoài có tính chất trọng điểm, chiến lược (Điều 10): Nghị quyết số 250/2025/QH15 quy định việc Chính phủ quyết định các biện pháp xử lý để tháo gỡ vướng mắc pháp luật thuộc thẩm quyền của Quốc hội, 
Ủy ban Thường vụ Quốc hội nhằm thực hiện kịp thời chỉ đạo của cơ quan có thẩm quyền. Dự kiến cơ chế này có hiệu lực đến hết ngày 30/6/2028.
c) Chính sách đẩy mạnh đào tạo, nâng cao chất lượng, số lượng đội ngũ cán bộ làm công tác đối ngoại, hội nhập quốc tế ở cả trung ương và địa phương
- Xét đến tính đặc thù là nguồn nhân lực chất lượng cao tham gia hội nhập quốc tế còn hạn chế, Nghị quyết đã đề ra một số giải pháp có tính chất đặc thù, bao gồm: 
(i) Huy động nguồn công chức, viên chức, sĩ quan lực lượng vũ trang đã nghỉ hưu tham gia công tác về hội nhập quốc tế dưới chế độ nhà khoa học, chuyên gia (khoản 4 Điều 3), qua đó tranh thủ được tri thức, kinh nghiệm của một đội ngũ công chức, viên chức, sĩ quan lực lượng vũ trang hiện vẫn còn sức khỏe để đóng góp; 
(ii) Bổ nhiệm chức danh “Đặc phái viên”, “Đại sứ đặc mệnh toàn quyền lưu động” về một số lĩnh vực đối ngoại và hội nhập quốc tế có tầm quan trọng chiến lược và làm Trưởng đoàn đàm phán của Chính phủ (Điều 21) để đáp ứng yêu cầu xử lý nhanh, linh hoạt những vấn đề mới đặt ra.
- Các cơ chế, chính sách hỗ trợ đối với người làm công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế, bao gồm: 
(i) Chế độ, chính sách đối với lực lượng làm công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế thường xuyên (Điều 22), theo đó lực lượng làm công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế thường xuyên trong toàn bộ hệ thống chính trị được hỗ trợ 100% mức lương theo hệ số hiện hưởng;[footnoteRef:1] [1:  Trên cơ sở tham khảo mức hỗ trợ đối với người tham gia công tác xây dựng pháp luật theo Nghị quyết số 197/2025/QH15 về một số cơ chế, chính sách đặc biệt tạo đột phá trong xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật.] 

(ii) Chế độ, chính sách đối với người làm công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế không thường xuyên (Điều 23), theo đó, có chế độ đào tạo, bồi dưỡng, tạo điều kiện làm việc phù hợp theo quy định của Chính phủ; 
(iii) Chế độ, chính sách đối với chuyên gia, nhà khoa học, người sử dụng thành thạo ngoại ngữ hiếm phục vụ công tác đối ngoại (Điều 22), theo đó có chế độ đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn và được hưởng 300% mức lương theo hệ số lương được hưởng[footnoteRef:2];  [2:  Trên cơ sở tham khảo chế độ với chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp, nhà khoa học đầu ngành là người Việt Nam khi được tiếp nhận vào công chức, viên chức theo quy định tại Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội.] 

(iv) Chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức biệt phái, tham gia công tác tại tổ chức quốc tế (Điều 24), có hình thức khuyến khích, ưu tiên xem xét, đề bạt và được áp dụng chế độ tương đương thành viên cơ quan đại diện cùng địa bàn.
- Các chính sách, giải pháp để nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu:
(i) Phát triển cơ sở giáo dục, đào tạo về hội nhập quốc tế (Điều 19), theo đó Nhà nước có chính sách hỗ trợ phát triển cơ sở giáo dục, đào tạo chuyên ngành hội nhập quốc tế; Chính phủ phát triển Học viện Ngoại giao trực thuộc Bộ Ngoại giao thành cơ sở đào tạo chuyên sâu, trọng điểm quốc gia về đối ngoại, hội nhập quốc tế kết hợp nghiên cứu chiến lược và triển khai ngoại giao học giả; Bộ trưởng Bộ Ngoại giao chịu trách nhiệm xây dựng và phê duyệt Chương trình đào tạo, bồi dưỡng về công tác đối ngoại, hội nhập quốc tế cho cán bộ quản lý, công chức, viên chức làm công tác đối ngoại, hội nhập quốc tế ở các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ và Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, tham gia ứng cử vào các tổ chức quốc tế. 
(ii) Nhà nước bảo đảm hằng năm ít nhất 40% tổng số cán bộ làm công tác đối ngoại thường xuyên được bồi dưỡng, cập nhật các kiến thức, kỹ năng đối ngoại do Bộ Ngoại giao chủ trì, phối hợp với các Bộ, ngành liên quan tổ chức (khoản 4 Điều 22), phù hợp với tinh thần của Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín ngang tầm nhiệm vụ;
(iii) Áp dụng khoán chi trong thực hiện nghiên cứu chiến lược, nghiên cứu sáng kiến và nghiên cứu các vấn đề trọng tâm hội nhập quốc tế của Bộ, ngành, địa phương (Điều 20).[footnoteRef:3] [3:  Trên cơ sở tham khảo cơ chế khoán chi theo quy định tại Luật Khoa học, công nghệ và Đổi mới sáng tạo 2025.] 

IV. VỀ HIỆU LỰC VÀ TỔ CHỨC THI HÀNH
[bookmark: _Hlk205473746]Nghị quyết số 250/2025/QH15 có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2026 đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2030, trừ quy định tại Điều 10 của Nghị quyết (giao Chính phủ xử lý vướng mắc cấp bách về pháp luật đối với dự án hợp tác với đối tác trọng điểm, chiến lược) có hiệu lực đến hết ngày 30 tháng 6 
năm 2028.
Để đảm bảo các quy định của Nghị quyết số 250/2025/QH15 được triển khai hiệu quả, Bộ Ngoại giao đã khẩn trương triển khai các nhiệm vụ sau:
1. Chủ trì soạn thảo, tham mưu Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định về Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 250/2025/QH15, trong đó có danh mục các văn bản quy phạm pháp luật giao cho các bộ, ngành xây dựng mới hoặc lồng ghép vào các văn bản quy phạm pháp luật đang được xây dựng trong lĩnh vực có liên quan.
2. Khẩn trương xây dựng các văn bản quy định chi tiết một số điều của Nghị quyết số 250/2025/QH15 phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Bộ Ngoại giao.
3. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết số 250/2025/QH15 và các văn bản hướng dẫn./.
